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SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA Observatorio

TRANSPORTE METROBUS
CONCESIONADO 2.3% @_ o h;iOTO De acuerdo con el Banco
(micro/corredor) 1% Interamericano d,e.Desarr.o//o
339, (BID, 2016) en América Latina y
el Caribe, mds del 50 por ciento
SOLO CAMINATA MOTOTAXI/BICITAXI de Ia§ personas usuarias de
329, RTP 1.1% los sistemas de transporte
1.2% publico son mujeres. Pese a
ello, las politicas y proyectos de
AUTOMOVIL TRANSPORTE movilidad para atender a esta
19% ) ESCOLAR mitad de la poblacion han sido
TROLEBUS us mm O LABORAL las mismas que para atender
Q 0.4% T _o_ 0.2% las necesidades de los hombres,
considerandose como politicas
METRO “neutras”al género.
13% _ BICICLETA
E TREN ﬁ 2.1%
SUBURBANO J|r
0.5%
TAXI
5%
) ) 19 millones viajes diarios
TREN 8 millones de habitantes en la Ciudad
LIGOERO 22 millones de habitantes en la ZMVM
0.5% 7 de cada 10 viajes en TP, caminando o en bicicleta
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v de Género y Movilidad

Se identifican 3 problematicas
principales que enfrentan
especificamente las mujeresy
reducen sus posibilidades de
moverse con libertad, seguridad
y dignidad a través de la ciudad:

(¢ Falta de perspectiva de género
en las politicas de movilidad

(¢ Inseguridad y violencia sexual

(e Falta de accesibilidad
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MOVILIDAD Y CUIDADO

Alta dependencia de las mujeres al transporte publico para realizar sus actividades
cotidianas. B Muicres [ Hombres

Los patrones de viaje incluyen, entre otros:

Con motivo de cuidado

los motivos por los que se trasladan
Ir al trabajo

el tipo de viajes que realizan

los horarios en los que se mueven Ir a estudiar
o tamigos o familiares) .
los modos de transporte que usan onvivir(amigos o j';‘;;;:ggn‘

» - u
Otro propésito 8

s = 09
Hacer un tramite '
[+ %]

0 10 20 30

¢.Como se atienden las necesidades de viaje especifico de las
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INSEGURIDAD Y VIOLENCIA SEXUAL La inseguridad es un problema persistente

en los viajes en el transporte publico.

2500

En entrevistas realizadas en CETRAM :

2000
o « Mas del 50% de las mujeres afirmaron
haber recibido piropos ofensivos y/o
1000 miradas morbosas.
500 Casi 3 de cada 10 mujeres indicaron
I I I l . . e que les han recargado el cuerpo con

intenciones de caracter sexual.

e L2 & & 25 sy 5 & F 8 % s & § £
T & §F g8 A £ 5§ 7 g . « El33% de las mujeres mencionaron
20 G - § _Es' i . . .
,§§§' & a N haber sentido miedo de sufrir un ataque
i tn
S & s sexual.
4 &

« Casi 8 de cada 10 mujeres no sabe
como realizar una denuncia en caso de
ser victima de acoso en el transporte

publico.
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ACCESIBILIDAD

La existencia de condiciones que vulneran las experiencias del viaje de las usuarias
del transporte publico incluyen:

€ Falta de iluminacion

€ Poca visibilidad por obstaculos fisicos

Factores que son

visibilizados como

€ La basura qgue puede ser un obstaculo elementos del entorno

que agudizan el temor
a la agresion sexual

€ Falta de sefalética

€ Ruido que impide que sean oidas o escuchadas

€ Grupos de hombres

€ Falta de civismo vinculado al deterioro de la infraestructura
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EJES LINEAS DE ACCION
ESTRATEGICOS

1. Infraestructura segura y vigilancia oportuna para la prevencion de violencias
sexuales y agresiones hacia las mujeres
Se reducen las
violencias sexuales y
agresiones hacia las

2. Capacitacion y sensibilizacion para la prevencion y atencion efectiva de
violencias sexuales en el Sistema Integrado de Transporte

mujeres en el 3. Protocolos de respuesta efectiva ante casos de violencias sexuales hacia las
transporte mujeres dentro del Sistema Integrado de Transporte
4. Sistema homologado de informacion de casos de violencias sexuales y
agresiones hacia las mujeres

Se fortalece la paridad | 5 Acciones afirmativas para promover la paridad de género en el sector
de género y la cultura | movilidad

institucional en el 6. Cultura institucional que fortalezca la igualdad sustantiva y la no violencia
sector transporte hacia las mujeres que trabajan en el sector movilidad

Se atienden las 7. Infraestructura y politicas publicas que atiendan las necesidades especificas
necesidades y de viaje de las mujeres (priorizando viajes de cuidado)

patrones de viaje de > ) » , )
las mujeres de forma 8. Promocién de opciones de movilidad efectiva y sustentables para las mujeres
ofectiva que respondan a sus patronesy necesidades de viaje
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EJE 1. SE REDUCEN LAS VIOLENCIAS SEXUALES Y AGRESIONES
HACIA LAS MUJERES EN EL TRANSPORTE

. METRO

RESPETEMOS LOS

¢POR QUE EXISTEN LOS
ESPACIOS EXCLUSIVOS?

De
De
De
De
Pe
De
De
De
De

mujeres han sido victimas de violencia sexual
en el transporte publico durante el Gltimo afio

Los espacios exclusivos surgen como medida para
brindar un espacio seguro en el que las mujeres
puedan viajar

Si trabajamos juntos y nos respetamos, esta medida
no sera necesaria en un futuro

“ ®
h

| A

|
/750 74 'S ' '

Espacios mixtos

METROBUS (BRT)

EN EL TRANSPORTE PUBLICO

¢COMO FUNCIONAN LOS
ESPACIOS EXCLUSIVOS?*

Operan de lunes a domingo, durante todo el horario
de servicio de Metrobiis

Son para uso de mujeres, menores de 12 afios
y personas con discapacidad

s | [ [ 2
Dy

Espacios mixtos

Espacios mixtos

PREGUNTAS
FRECUENTES

Sisoy hombre y viajo con una mujer o con mi familia
puedo usar el espacio exclusivo?

NO |
25i soy adulto mayor puedo usar el espacio exclusivo?
NO,
£Si soy una mujer trans puedo usar el espacio exclusivo?
-Sl,
¢Esta accién me discrimina por ser hombre?

NO,

ar 12 Discriminacidn dei Distit

A7, fracHiLey

e Inc! gl e solicitara
abandonar | ¢ s
Se sancionara por desacato
ehuse

ala autoridad a quiel €
a abandonar la unidad.

RESPETEMOS LOS

éPOR QUE EXISTEN LOS
ESPACIOS EXCLUSIVOS?

AAAA

De
De

AAA

mujeres han sido victimas de violencia sexual
en el transporte publico durante el Gltimo afio

Los espacios exclusivos surgen como medida para
brindar un espacio seguro en el que las mujeres
puedan viajar

Si trabajamos juntos y nos respetamos, esta medida
no sera necesaria en un futuro

Espacios mixtos

* El nimero de espacios exclusivos varia dependiendo de la Linea. En la Linea 1 (Direccion Pantitlan) del Metro el espacio exclusivo se encuentra en la parte trasera

EN EL TRANSPORTE PUBLICO

¢COMO FUNCIONAN LOS
ESPACIOS EXCLUSIVOS?

Operan de , durante
de servicio de Metro y Metrobus

Son para uso de mujeres y menores de 12 afios

) -12 ANoS
n e

A Ao

[ L]

En el caso de Metrobs, las personas con discapacidad
también pueden hacer uso de este espacio

Se encuentran sefializados en la seccion de enfrente
del vagon

PREGUNTAS
FRECUENTES

£5i soy hombre y viajo con una mujer o con mi familia
puedo usar el espacio exclusivo?

NO

Si soy adulto mayor puedo usar el espacio exclusivo?
NO.

Si soy una mujer trans puedo usar el espacio exclusivo?
sf,

¢Esta accién me discrimina por ser hombre?

-NO, sit

7, frac.i Ley para Prevenir y Eliminar La Discriminacién del Distrito Federal

At

sbandonar ta snidad

Espacios exclusivos para mujeres en los diferentes sistemas de transporte

publico, como medidas temporales.
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EJE 1. SE REDUCEN LAS VIOLENCIAS SEXUALES Y AGRESIONES
HACIA LAS MUJERES ENEL TRANSPORTE

SPACIO EXCLUSIVO PARA MUJERES Y Ll ) Senalizacion en
¥ MENORES DE 12 AMOS | | | fam— = unidades de transporte

n i | “om - [ 08 y estaciones




de Género y Movilidad

PLAN ESTRATEGICO DE GENERO Y MOVILIDAD ?‘* Latmaprron,

EJE 1. SE REDUCEN LAS VIOLENCIAS SEXUALES Y AGRESIONES

Sirven para que las mujeres viajen
libres de violencia sexual

9 DE CADA 10
il 1 OMARLE FOTOS

NO ES GRACIOSO,
ES VIOLENCIA

Operande lunes a domingo

durante (oo ¢! horaric Entre todos, paremos la violencia
de servicio y son solo para contra las mujeres
uso de: : .
| ° ‘ 12 AROS | - P, <
N0 -
’ ’ - Campanas permanentes 7 oD eninctes etk gob e
" \

y a Linea de Mujeres 5658-1111

“Date Cuenta” y “Paremos la

violencia hacia las mujeres”
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EJE 1. SE REDUCEN LAS VIOLENCIAS SEXUALES Y AGRESIONES
HACIA LAS MUJERES EN EL TRANSPORTE

B
. - ————

Z0ONA LIBRE DE T -—_"_
ACOS0O SEXUAL

LAS MIFAS ¥ MUJERES TIENEN DERECHO
ATRANSITARY VIAJAR EN EL SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO, LIBRES ¥ SEGURAS

SO0 LIBAC OC
ACOE0 SO

o violencia
Hico:

.

=

La violencia sexual cometide en el Enfre todos paremos
i T M ——— Ia vinlencis contrs las mujeres.
un delitc gue s= sanciona con prisién Descarga la app CDMX

y aumenta si ls victima e menor Visitn
de 18 nfics. Y httpsiimujercsseguras.cdmo. gob.mx|

e I

g
S
MUJERES 76

#NoEstasSo

ES VIOLENCIA SEXUAL...

-Tocamientos en alguna parte del cuerpo sin consentimiento

-Selicitud de favores sexuales

-Realizar comentarios sexuales sobre el cuerpo, vestimenta o comportamiento,
sin haberlos solicitado

-Tomar fotos o videos del cuerpo de una mujer sin consentimiento
-Fricciones de genitales en el coerpo de una mujer

-Exhibicionizmo

-Eyaculaciones en cuerpo y ropa

-Obligara besaro acaridar por coaocion

7 40

w7
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EJE 1. SE REDUCEN LAS VIOLENCIAS SEXUALES Y AGRESIONES
HACIA LAS MUJERES EN EL TRANSPORTE

F1 cemram

Mejorar la accesibilidad y seguridad de las mujeres
en tres Centros de Transferencia Modal (CETRAM):

o0 Mantenimientoy mejora de la iluminacion

o Infraestructuray videovigilancia
o Operativos policiales en Seguridad en el
Transporte (Pasajero Seguro) y Seguridad Cetram

(Conducir sin alcohol)
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EJE 1. SE REDUCEN LAS VIOLENCIAS SEXUALES Y AGRESIONES
HACIA LAS MUJERES EN EL TRANSPORTE

- Chatarrizacion de 1,632 microbuses y

vehiculos obsoletos
Sustituidos por 875 autobuses nuevos

A finales de 2023, chatarrizacion de 1,422

microbuses adicionales
Seran sustituidos por 489 autobuses

nuevos

- Monitoreo integral y de seguridad

Se instalaron entre 2019-2021 13,973 kits de
camaras, GPS y botones de auxilio
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EJE 1. SE REDUCEN LAS VIOLENCIAS SEXUALES Y AGRESIONES

.....
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Otros

Majaderias Sexuales
Persecucion con fines Lascivos
Tocamiento de Senos
Mastrar Genitales
Tomas de Video
Masturbarse
Tocamiento de Pierna
Fricciona Genitales
Tomas Fotograficas

Sin definicion
Tocamiento de Genitales

Tocamiento de Gluteos
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Sistematizacion y homologacion de los reportes de casos
de violencia sexual, los cuales permite catalogar la

informacion (tipos de acoso, modo de transporte, linea y
estacion y caracteristicas particulares del suceso
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EJE 2. SE FORTALECE LA PARIDAD DE GENERO Y LA CULTURA
INSTITUCIONAL EN EL SECTOR TRANSPORTE
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EJE 2. SE FORTALECE LA PARIDAD DE GENERO Y LA CULTURA
INSTITUCIONAL EN EL SECTOR TRANSPORTE

Capacitacion permanente para el personal
de la Secretaria de Movilidad y personal de
los organismos de transporte publico.
Géneroy Derechos humanos
Prevenciéon y atencion de acoso sexual
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EJE 3. SE ATIENDEN LAS NECESIDADES Y PATRONES DE VIAJE
DE LAS MUJERES DE FORMA EFECTIVA

CABLEBUS e

A5 55 55555PPPIPIIIPIIIIII>

Cablebus ha detonado una serie de estrategias de
integracion urbana

e Mejorar la calidad y seguridad de nifas vy
mujeres en el transporte publico

e Reducir las violencias y acosos sexuales

e Inclusién de la nifa y la mujer al espacio

publico
e Accesibilidad en estaciones
e Reconocimiento de la diversidad vy

participacion en el sector transporte

e Cablebus Lineal (Cuautepec)

‘ e Cablebus Linea 2 (Iztapalapa)

e CablebuUs Linea 3 en construccion
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EJE 3. SE ATIENDEN LAS NECESIDADES Y PATRONES DE VIAJE
DE LAS MUJERES DE FOR

Atencion
integral

Senderos
seguros
PILARES
Utopias




PLAN ESTRATEGICO DE GENERO Y MOVILIDAD 7@} i

EJE 3. SE ATIENDEN LAS NECESIDADES Y PATRONES DE VIAJE
DE LAS MUJERES DE FORMA EFECTIVA '

N
CYA

/

A ”

ety
.

ﬁ TROLEBUS ELEVADO

e Disminucion del tiempo de viaje en 66% (60 min a 20 min)
Asientos exclusivos para mujeres, personas con discapacidad
y para perros de asistencia

Camaras de videovigilancia

Rampas de acceso a las unidades

Capacidad para 76 mil personas usuarias al dia

Unidades de Ultima generacion

Estaciones 100% accesibles

Interconexion modal

RO

Garantizar el desplazamiento de las mujeres y ninas por la
ciudad a través del aumento de las condiciones de

accesibilidad, seguridad y comodidad
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